
Através da adoção de estratégias bem definidas, visamos à SOLIDEZ, LIDERANÇA e PERENIZAÇÃO. Nosso

objetivo é maximizar a geração de valor por meio da transformação do constante aprendizado em ação. Para tanto,

nos comprometemos a:

PRINCÍPIOS ACIMA DE TUDO: atender às normas, aos requisitos legais e outros requisitos referentes à

segurança, saúde, meio ambiente e qualidade para pessoas, produtos e serviços;

SER MAIS PARA O CLIENTE: direcionar esforços para monitorar a satisfação e atender às suas expectativas;

RESPEITO AO SER HUMANO: gerenciar as atividades desenvolvidas, buscando eliminar os perigos e reduzir os

riscos de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, preservando a saúde e integridade física das pessoas,

provendo condições de trabalho seguras e saudáveis;

GENTE FAZ A DIFERENÇA: estimular a consulta e participação dos colaboradores e seus representantes nas

questões relacionadas à qualidade, segurança, saúde e meio ambiente, buscando o atendimento de suas

expectativas e necessidades;

RESULTADOS SUSTENTÁVEIS: projetar e construir de forma sustentável, planejada e controlada, assegurando

prazos e custos adequados, evitando desperdícios e prevenindo a poluição, bem como mitigando outros impactos

ambientais decorrentes das atividades da empresa.

EVOLUIR E INOVAR PARA PERENIZAR: buscar a contínua melhoria dos nossos processos e produtos,

através de inovação, capacitação, desenvolvimento dos colaboradores e da contratação de fornecedores

qualificados.

_____________________
Michel Gottlieb

Diretor Geral 06/02/2023

POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO

_____________________
Guilherme Tonelli

Diretor de Engenharia
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